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EMPRESA CENTRO MEDICO QUIRURGICO BOLIVIANO BELGA S.R.L. 

                                
ACTIVIDADES                       

La empresa cuenta con convenios establecidos con EMSA y la asociación de recolectores de 
cartón y otros. Programa de manejo integral de los residuos sólidos, se realizan visitas de 
control aplicando inspección a los servicios asistenciales y de apoyo de la empresa, capacitación 
en  el  tema  de  manejo  de  residuos  sólidos  de  forma  presencial  al  100%  del  personal. 
Programa de apoyo a proveedores locales, se tiene mecanismos formales que aseguran la 
preferencia de contratar proveedores locales que cumplan con los estándares de calidad en la 
dotación de insumos o servicios. Programa de control a empresas terceriazadas, la empresa 
cuenta con empresas que tercearizan servicios con las normativas laborales y sociales con su 
personal dependiente (Aportes AFP's y Seguro Social Obligatorio). Se inculca estabilidad laboral 
y profesional en todo momento; se brinda descuento del 100% en la atención en salud por 
concepto de honorarios médicos a los trabajadores, hijos y conyugues. Se cuenta con un 
procedimiento de quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones, se toma en cuenta los 
derechos y deberes de los pacientes, se reconoce con detalles a los pacientes hospitalizados en 
fechas  festivas.  El  2016  rotaron  en  el  Hospital  un  total  de  38  estudiantes,  divididos  entre  
residentes  de 1er año (3 estudiantes). 2do año (4 estudiantes), 3era año (4 estudiantes). 
Operaciones cardiológicas  a personas de escasos recursos para que puedan acceder a mínimo 
costo, dirigido a niños y adultos mayores. 
                                

RESULTADOS                       
Cerca a más de 1000 niños y niñas operados en las últimas 2 décadas representando una 
inversión aproximada de 9.000 dólares por pacientes, que fueron gestionados y cubiertos a 
través del esfuerzo conjunto de las Fundaciones, que gestionaban sus fondos con capitales 
extranjeros y nacionales.  En el programa Cuidate de prevención se contó con más de 20 
pacientes beneficiados, representando una inversión de Bs. 26.000, de los cuales 6 fueron 
mujeres y 15 varones. Cerca de más de 186 personas fueron beneficiadas con el apoyo en las 
consultas médicas al programa de cuidado al trabajador y su familia, representando una 
inversión que asciende a los Bs. 12.400. 

                                
PRESUPUESTO BS. 38.400,00   
                                
AREAS DE DESARROLLO                         
Código de Ética   Publicidad   
Organización Interna, Transparencia y DDHH    Vinculación con la comunidad X 
Beneficios adicionales para el personal X Inversión Social   
Capacitación dirigida al personal   Inversión Productiva   
Vinculación de la Vida Laboral y Familiar   Voluntariado Corporativo   
Desarrollo de Proveedores   Donaciones   
Encadenamiento Productivo X Prácticas Ambientales X 
Relación con los consumidores   Medioambiente y Comunidad   
N/R: No reportó                           
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